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Firma:

Ansprechpartner (optional):

StraBe/Nr.:
PLZ/Ort:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Internet:

o /

Die hier aufgefiihrten Kontaktdaten gelten fiir die Veroffentlichung im Kompetenzportrat!

Kompetenzportrat: [tEleiRWEl

Wir buchen: jeweils inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite jeweils zzgl. MwSt.

W Einzel-Eintrag in Heft 3 € 590,-
B Kombi: Eintrag in Heft 3 und Wiederholung im Heft 6 (Anbieter-Spezial) gesamt nur € 770,-

B Paket XS: Eintrag in Heft 3, Wiederholung im Heft 6 (Anbieter-Spezial)
und eine Textanzeige im Newsletter HR Select gesamt nur € 890,-

Tipp: Bei Paketbuchungen gelten Sonderkonditionen!

Bitte wiederholen Sie unser letztes Kompetenzportrat (Sie erhalten den zuletzt veréffentlichten
Eintrag mit Ihren Daten zur Freigabe bzw. fiir kleinere Korrekturen).

Wir fillen die Riickantwort neu aus:

1. Ihr Thema (Header):

(max. 35 Zeichen inkl. Leerzeichen)

2. Adressangaben (s.0.)

3. Produkt(e)/Dienstleistung(en):
(max. 70 Zeichen inkl. Leerzeichen)

im Einsatz seit: (Bitte das entsprechende Jahr angeben)
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4. Kurzbeschreibung (zu Unternehmen oder Produkt/Dienstleistung):
(max. 560 Anschlége inki. Leerzeichen, bei Aufzéhlungen 8 Zeilen a max. 70 Zeichen)

5. Ihre Plane fiir die Zukunft (Wohin geht die Entwicklung? Grinde?):
(max. 210 Anschlége inki. Leerzeichen, bei Aufzéhlungen 3 Zeilen a max. 70 Zeichen)

6. Praxisbeispiel/Referenzkunden:
(max. 210 Anschlige inkl. Leerzeichen, bei Aufzéhlungen 3 Zeilen a max. 70 Zeichen)

7. Ihr Wunschbild: MaBe: 186 x 108 mm und Ihr Logo (bitte jeweils als jpg-Datei mit 300 dpi Auflésung)
(Sollte Ihnen kein Bild vorliegen, platzieren wir ein passendes Schmuckbild.)

8. Platzierungswunsch in der Rubrik/
\ im Schwerpunkt

. Arbicter

New Workplace |

O HR-Outsourcing/Managed HR Services
o o W Wane O HR-Cloud/Apps/Mobile HR

froenst i 105 1100 mim (300 dpl)

i
L]

O Interim Management

O HR-Beratung, HR-Qualifikation
O Online-Assessment

O Social Collaboration Tools

0 Management

O Praxis

O beliebig

O Special 1
Feedbackmanagement/Mitarbeiterbefragung
O Special 2
Nachwuchs gewinnen

Beispiele fiir Kompetenzportrats
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WICHTIG: Bitte achten Sie auf die korrekte Angabe Ihrer Daten. Sie erhalten keinen
Korrekturabzug zur Abnahme!

Bitte kontaktieren Sie bei Rickfragen Dagmar Varga, Tel: 02234/98949-91, E-Mail: media@datakontext.com.

Druckunterlagen: Alle Bilddateien miissen mindestens 300 dpi Auflésung haben und im CMYK-Modus angelegt sein. Zulassige
Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien. Das gilt auch fiir das Firmenlogo.

Anlieferung der Druckunterlagen: per E-Mail an: media@datakontext.com oder per Fax an: 02234/98949-32.

Bitte senden Sie uns den vollsténdig ausgefiillten Fragebogen

bis spatestens 4. Mai 2020 zurtick.

Datum: Unterschrift (optional): SENDEN

Datenschutzhinweis: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 9d, 50226 Frechen, verwenden Ihre o.a. Daten fiir die Darstellung und Prasentation Ihres Produktes /
Service fiir die Leser und zur Bearbeitung Ihres Auftrags. Dies erfolgt unter Einbeziehung der externen Dienstleister (Mediaverkauf, Satz, Grafik, Druck und Versand). Eine
Weitergabe der Daten an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben
gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fur die Erfiillung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kénnen wir Ihren Auftrag nicht annehmen. Weitere Informationen
zum Datenschutz erhalten Sie unter: www.datakontext.com/datenschutzerklaerung. Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, kdnnen Sie uns dies
jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 9d, 50226 Frechen, Fax:02234/9894944, E-Mail: werbewiderspruch(at)datakontext.com.
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